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POLITICA DE REMUNERAGAO AOS ACIONISTAS (DIVIDENDOS)

Aprovada pela Reuniao do Conselho de Administragao realizada em 9 de dezembro de 2019.
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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a remuneracdo dos acionistas de acordo com o Estatuto Social e a
legislacdo aplicdvel.

2. ABRANGENCIA

Aplicavel a SGo Martinho S.A. (“Companhia”).

3. CONCEITOS

Dividendos: parcela do lucro liquido distribuido aos acionistas.

EBITDA Ajustado: lucros antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo, ajustado de efeitos ndo
recorrentes e ativos bioldgicos.

Juros sobre Capital Préprio (“JCP"): séo os juros pagos ou creditados pela pessoa juridica, a fitulo de
remuneracdo do capital proprio, que poderd ser imputado ao valor dos dividendos de que trata o
art. 202 da Lei 6.404/76.

Lucro Caixa: lucro liguido do exercicio ajustado para efeitos caixa, para melhor representacdo da
disponibilidade de recursos da Companhia.

Standard & Poor's Global Ratings (“S&P”): agéncia internacional emissora de ratings de classificacdo
derisco .

4, DOCUMENTOS ASSOCIADOS

e Estatuto Social
e LeidasS.A.

¢ Demonstracoes Financeiras auditadas
5. DIRETRIZES

5.1. Como remuneracdo aos acionistas, a Companhia ird distribuir anualmente por meio de
dividendos e/ou JCP no minimo: (i) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
conforme definido no Estatuto Social ou (i) 40% do Lucro Caixa, o que for maior.

5.2, A prdtica de pagamento de dividendos e JCP da SGo Martinho prevé a distribuicdo de, no
minimo, 40% do Lucro Liquido Caixa anual, sendo que o valor total a ser distribuido a cada ano serd
fixado pelo Conselho de Administracdo.

A distribuicdo minima de 40% do Lucro Liquido Caixa poderd ndo ser adotada, por recomendacdo
do Conselho de Administracdo, nas seguintes hipoteses:

o Utilizacdo de capital relevante em funcdo de investimento em seus negdcios, programa de
recompra de acodes e/ou eventuais fusdes e aquisicoes;

e indicadores de endividamento, tais como, divida liquida/EBITDA ajustado superior a 2 vezes,
apurada no encerramento do exercicio, visando manter o grau de investimento pela S&P;
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e mudancas fiscais; e

e destinacdo a reservas obrigatdrias ou limitacdo a distribuicdo de parcela destas que alterem
a capacidade de distribuicdo dos lucros.

5.3. Caso a Companhia opte pelo pagamento de JCP, o montante pago, liguido de imposto de
renda retido na fonte, nos termos da legislacdo aplicavel, serd deduzido dos dividendos do exercicio
devidos aos acionistas.

5.4. A SGo Martinho, poderd, em casos excepcionais, realizar o pagamento de dividendos e/ou
JCP extraordindrios, superando o valor anual estabelecido no item 5.1.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da S&o Martinho S.A, em
reunido readlizada em 9 de dezembro de 2019 e qualquer alteracdo ou revisGo deverd ser a ele
submetida.

6.2, Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo, quando aplicdvel.

6.3. A presente Politica passa a vigorar a partir da data de sua aprovacdo.

Pradépolis, 9 de dezembro de 2019.



