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AVISO DE PRIVACIDADE

Este Aviso é destinado aos administradores, gestores e empregados da Sao Martinho, assim como
os terceiros que com ela mantenham algum tipo de relagdo, com objetivo de fornecer informacdes
sobre o tratamento de dados pessoais.

1. CONCEITOS

Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (“ANPD”): 6rgao publico responsavel por
regulamentar, fiscalizar e aplicar penalidades administrativas, relacionadas a prote¢do de dados
pessoais.

Base Legal: Hipoteses que autorizam o tratamento de dados pessoais listadas nos artigos 7° e 11°
da Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados”).

Dados Pessoais: qualquer informacgao que identifique ou possa identificar uma pessoa fisica.
Dados Pessoais Sensiveis: dado pessoal relacionado a origem racial ou étnica, conviccdo
religiosa, opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a organizacédo de carater religioso, filoséfico ou
politico, a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (“Encarregado”): pessoa nomeada pela Séo
Martinho para atuar como canal de comunicagao entre a Sado Martinho, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Proteg¢ao de Dados.

Lei Geral de Protecao de Dados (“LGPD”): Nome dado a Lei Federal n® 13.709/2018.
Tratamento: operacdo com dados pessoais, incluindo coleta, recepgao, classificagao, utilizacao,
acesso, reprodugédo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo, atualizacdo, comunicagao,
transferéncia, compartilhamento e extragdo de dados pessoais.

2. DADOS QUE PODEM SER COLETADOS

A Sao Martinho trata dados pessoais de forma estritamente compativel e necessaria, que varia
conforme cada situagcao e seu titular: colaboradores e/ou terceiros. Os dados podem ser
classificados nas seguintes categorias: a) Dados de qualificagdo (ex. nome, RG, CPF, género, data
de nascimento, estado civil, nacionalidade, filiacdo, dentre outros); b) Dados de contato (ex.
endereco residencial, CEP, telefone fixo ou celular, e e-mail); ¢) Dados financeiros (ex. conta
corrente e agéncia bancaria); d) Dados referentes a imagem; e) Dados profissionais; f) Dados
sensiveis (ex. Atestado de Saude Ocupacional, atestados médicos de afastamento, deficiéncias,
etc), em especial, dos colaboradores; g) Atributos associados a dispositivos eletrénicos (ex.
provedor de acesso, sistema operacional, navegador, data e hora do acesso, paginas vistas,
cookies, dentre outros).

3. UTILIZAGAO

Os dados podem ser utilizados para: a) execugdo da relacdo de emprego (ex. para elaborar o
contrato de trabalho, atualizagcbes na CTPS, documentos demissionais e demais documentos da
relacdo de emprego), b) proporcionar aocs empregados, aos seus familiares, todos os beneficios
decorrentes da relagdo de emprego oferecidos (ex. assisténcia médica e odontoldgica, seguro de
vida, vale refeigdo e/ou alimentagao, previdéncia privada, vale transporte dentre outros); ¢) zelar
pela seguranga dos empregados e terceiros, controlando o0 acesso as dependéncias da empresa
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(ex. por meio de catracas com controle biométrico) e evitando fraudes de identificacdo neste acesso;
d) satisfazer obrigagbes impostas por lei, regulamentacdes governamentais, por autoridades fiscais,
pelo Poder Judiciario e/ou por qualquer outra autoridade competente; e) resguardar os direitos da
Sao Martinho e comprovar o cumprimento de toda legislagdo por meio da documentagao relativa
ao contrato de trabalho; f) garantir a integridade, responsabilidade e prestacdo de contas na
execugao das operagdes da Sdo Martinho, inclusive por meio de realizagao de estudos, analises,
auditorias internas e externas, analises crediticias, investiga¢des, procedimento de conformidade,
pelas boas praticas de mercado, ou no conjunto de politicas, procedimentos e instrugdes de trabalho
da Companhia.

4. COLETA DE DADOS

Os dados sao oferecidos voluntariamente no processo de admissao ou ao longo da relagdo com a
Sao Martinho. Eventualmente, também poderao ser consultadas algumas bases de dados externas,
como midias sociais (ex. Linkedin) e o website Vagas.com, ou em casos especificos, por meio de
terceiros, ou por meio de cookies, ou seja, arquivos de texto que podem ser armazenados em
aparelhos eletrénicos quando o website da Sdo Martinho ¢é visitado, com as seguintes finalidades:
i) necessidade (para viabilizar o funcionamento do website); ii) desempenho (para compreender a
interacdo dos visitantes com o website); iii) funcionalidade (para histoérico de utilizagcao a fim de
proporcionar experiéncia personalizada); iv) marketing; podendo ser desabilitados de acordo com
as preferéncias dos navegadores.

5. COMPARTILHAMENTO E TRANSFERENCIA

Os dados pessoais podem ser compartiihados com 6rgaos governamentais, Poder Judiciario,
consultorias e administradoras de beneficios funcionais, operadoras de saude, instituicoes
financeiras, parceiros comerciais, fornecedores de servigo e/ou infraestrutura, érgaos publicos,
autarquias e sistemas governamentais, empresas de auditoria e auditores externos, dentre outros.
Ainda, compartilhamentos podem acontecer em caso de operagdes societarias, como parte das
negociagdes, ou qualquer etapa de uma compra, fusdo, ou aquisi¢do parcial ou total da Sao
Martinho ou suas controladas. Nestes casos, sdo respeitadas as bases de legais e utilizados
instrumentos contratuais para assegurar a protegdo adequada. Caso um terceiro com quem os
dados sejam compartilhados se encontre fora do Brasil, a preferéncia € para aqueles que se
encontrem em paises com um grau de seguranc¢a similar ao previsto pela legislacao brasileira, ou
quando a ANPD assim autorizar. Caso isso ndo seja possivel, a Sdo Martinho utilizara de clausulas
contratuais apropriadas, e outros procedimentos internos, com o proposito de assegurar que 0s
terceiros que recebam os dados pessoais observem os padrées de protecdo exigidos pela
legislacao brasileira.

6. DIREITOS DOS TITULARES

Em todas as atividades de Tratamento a S&o Martinho respeitara os direitos dos Titulares dispostos
na LGPD, dentre eles: a) Direito a Confirmacao de Existéncia e Acesso: Direito de saber se e quais
dados pessoais sdo tratados e obtengdo de copia destes, sempre que possivel; b) Direito a
Correcéo e a Atualizacgdo: Direito de solicitar a corregao, atualizagao, e complementacao dos Dados
Pessoais; ¢) Direito a Anonimizacao, Bloqueio ou Eliminagao: Direito de solicitar a anonimizagao,
bloqueio ou eliminagcdo de Dados Pessoais, quando forem desnecessarios, excessivos ou em
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desconformidade com a lei; d) Direito a Portabilidade: Direito de compartilhamento dos dados
pessoais com terceiros em formato estruturado, e) Direito a Informagao sobre o Compartilhamento:
Direito de saber com quais entidades publicas ou privadas os Dados Pessoais sao compartilhados,
f) Direito de Nao Consentir e de Revogar o Consentimento: Direito de anuéncia do titular com o
compartilhamento dos dados pessoais e, caso solicitado, informacdo das consequéncias da
decisdo, bem como direito de revogar o respectivo consentimento a qualquer momento, com a
respectiva eliminacdo dos dados e, caso solicitado, informag¢ao das consequéncias da decisao; g)
Direito a Revisao de Decisdao Automatizada: Direito de contestar tratamentos automatizados que
afetem os interesses dos titulares.

7. SEGURANCA

A Sao Martinho segue a legislacdo da “Lei Geral de Protecdo de Dados”, adota politicas e
procedimentos rigorosos que determinam como os dados pessoais devem ser tratados para que
este procedimento seja adequado e licito. S&o adotadas inumeras medidas técnicas para manter
os dados pessoais seguros e protegidos de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacido ou qualquer outra forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

8. TEMPO DE ARMAZENAMENTO

Os dados pessoais serdo armazenados somente pelo tempo necessario para o cumprimento das
finalidades para as quais foram coletados, autorizada a conservagao para os fins contemplados no
art. 16 da LGPD, o qual inclui, mas n&o se limita a obrigagdes decorrentes de leis ou requisigdes de
autoridades competentes.

9. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Aviso de Privacidade foi aprovado pela Diretoria Juridica, GRC e Relagdes Institucionais
da Sao Martinho em (data), e a sua revisdo podera ocorrer a qualquer momento. Em caso de
duvidas relacionadas a este Aviso de Privacidade, ou para exercer os seus direitos, por favor entre
em contato com o “Encarregado” pelo Tratamento de Dados Pessoais da Sao Martinho, pelo e-mail:
(privacidade@saomartinho.com.br).




