POLITICA DE TRANSACOES
COM PARTES RELACIONADAS
E CONFLITO DE INTERESSES

VWA
M sio Martinho

VERSAO DE JUNHO0/2015



1. OBJETIVO

SUMARIO

2. DEFINIGOES.......ooiiiiecieeeeeeeteeeee e

3. REGRAS PARA DELIBERACOES SOBRE
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS........

4. REGRAS PARA DELIBERACOES SOBRE
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
EM SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITO
DE INTERESSES. ..o

5. DIVULGAGCAO DE INFORMAGCOES RELATIVAS AS
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS........

6. ALINHAMENTO DA POLITICA COM A LEI DAS

SOCIEDADES ANONIMAS.........coooeveeeeeeereceerecieneans
7. PENALIDADES .......coooi e
8. DISPOSICOES FINAIS ..o



1. Objetivo

Estabelecer os procedimentos a serem observados nos ne-
gbcios realizados pela Sdo Martinho S.A. e suas controladas
(“Companhia”) envolvendo partes relacionadas e em outras
situagdes com potencial conflito de interesse, de acordo com
as melhores praticas de governancga corporativa.

2. Definicoes

2.1. Os termos abaixo indicados, quando usados na presente
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, terdo os
seguintes significados:

Partes Relacionadas. Nos termos da regulamentacéo apli-
cavel (Deliberagdo CVM n° 642, de 7 de outubro de 2010, e
Pronunciamento Técnico n° 5 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis), é considerada Parte Relacionada para fins da
presente Politica:

(a) Uma pessoa ou um membro préximo da familia de
uma pessoa (conforme abaixo definido) que:

(i) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(ii) tiver influéncia significativa sobre a Companhia ou;

(iii) for membro-chave da Administragdo da Companhia ou
suas controladoras.

(b) Uma entidade se:

(i) integrante do mesmo grupo econémico da Companhia;
(ii) for controladora da Companhia;

(iii) for controlada pela ou coligada da Companbhia;

(iv) estiver sob controle comum da Companhia;

(v) for controlada, sujeita a controle compartilhado ou signi-
ficativamente influenciada por, ou quando os direitos de voto



desta entidade forem direta ou indiretamente detidos por
qualquer pessoa indicada na letra (a) acima.

Membro proximo da familia de uma pessoa: significa (i)
o cdnjuge ou companheiro(a), ascendentes ou descendentes;
(i) descendentes do cénjuge ou companheiro(a); e (iii) depen-
dentes ou dependentes do cdnjuge.

Membro-chave da Administracdo da Companhia: sdo
consideradas membros-chave da Administragdo da Compa-
nhia as pessoas que detém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcédo e controle das atividades da Com-
panhia, direta ou indiretamente. Para os fins da presente Poli-
tica, considera-se membro-chave da administracdo os mem-
bros do Conselho de Administracéo e os Diretores.

Transac6es com Partes Relacionadas ou (“TPR”): séo
consideradas Transagdes com Partes Relacionadas as
transferéncias de recursos, servicos ou obrigagcbes entre
partes relacionadas, independentemente de ser cobrado um
preco em contrapartida.

Conflito de Interesse: havera conflito de interesses ou po-
tencial conflito de interesses nas situacbes especificas em
que os tomadores de decisdo possam ser beneficiados de
modo particular.



3. Regras para deliberacoes sobre Transa-
coes com Partes Relacionadas

3.1. O Conselho de Administragéo deve aprovar qualquer Tran-
sacéo com Partes Relacionadas, incluindo mas nédo se limitan-
do a celebragdo, renovacao ou rescisdo de quaisquer contratos,
convénios, compromissos ou outras formas de acordo entre a
Companhia e suas partes relacionadas, bem como quaisquer
alteracdes relativas a prazo, escopo ou remuneracao.

3.1.1. Caso os membros do Conselho de Administragéo que
entendam ser do melhor interesse da Companhia a analise
da operagéao com parte relacionada e/ou que gerou conflito
de interesse por um comité especial, poderao constituir referido
comité para avaliar e opinar sobre a operagdo em questao
para posterior decisdo do Conselho de Administragéo.

3.1.2. Dispensa-se a aprovagao do Conselho de Administragcao
nas operacdes contratadas entre a Companhia e suas con-
troladas e/ou coligadas que envolvam situa¢des cotidianas,
no curso normal dos neg6cios, em condigbes de mercado e
em claro beneficio da Companhia.

3.2. E vedada a realizag&o de quaisquer contratos, convénios,
compromissos ou outra forma de acordo comercial entre a
Companhia e partes relacionadas, exceto se previamente
aprovados pelo Conselho de Administracdo, e desde que
observadas as seguintes condi¢des: (a) sejam formalizados
por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas
e condi¢des, tais como: preco global, preco unitario, prazos,
garantias, responsabilidade pelo recolhimento de impostos,
dentre outras, conforme aplicavel; (b) a operacdo deve ser



realizada em condi¢des de mercado e, na auséncia de dados
de mercado ou equivalente que comprovem tais condices,
deve ser acompanhada de laudo emitido por empresa de pri-
meira linha comprovando que a operacéo foi realizada em
condi¢cdes de mercado e; (c) sejam comutativas, isto é, gerem
valor para ambas as partes contratantes.

3.3. Caso qualquer Parte Relacionada ou empresa controlada
ou gerida direta ou indiretamente por ela ou seus familiares
vier a realizar operagdo com empresas controladoras, contro-
ladas ou coligadas da Companhia, deverdo ser observadas
as regras constantes no item 3.2. desta Politica.

3.4. As transacbes com as demais pessoas consideradas
partes relacionadas que ndo estejam mencionadas nos itens
3.1 e 3.2 deverdo, da mesma forma, ser previamente aprova-
das pelo Conselho de Administracao.

4. Regras para deliberacoes sobre Transa-
coes com Partes Relacionadas em situacoes
envolvendo conflito de interesses

4.1. Havendo interesses conflitantes por parte de acionista ou
membro-chave da Administracdo em relacdo a determinada(s)
matéria(s) a ser(em) deliberada(s) em reunido colegiada dos
6rgaos da administracdo ou assembleia, a pessoa conflitada
deve informar, tempestivamente, seu conflito ou interesse
particular, declarando-se impedido de participar das discus-
sbes e deliberagcbes sobre o assunto, devendo ausentar-se
das discussOes sobre o tema e abster-se de votar a matéria.



4.2. Cabe a cada membro informar ao Conselho seu conflito
de interesse tao logo o assunto seja incluido na ordem do dia
ou proposto pelo Presidente do Conselho €, de qualquer for-
ma, antes do inicio de qualquer discussao sobre cada tema.
Qualquer pessoa presente a reunidao podera também suscitar
eventual conflito existente que serd decidido caso a caso,
pelos membros do Conselho de Administragéo.

4.3. Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracé@o ou pelo Diretor-Presidente, conforme o caso, os admi-
nistradores que tenham interesse na operacdo em questéao
participaréo parcialmente da discussdo de forma a explicar
seu envolvimento na operagdo e proporcionar mais informa-
¢cOes sobre a operagdo e as partes envolvidas. Neste caso,
deveréo se ausentar na parte final da discussao, incluindo o
processo de votacao da matéria.

4.4. As manifestac¢des de conflito de interesse e a subsequen-
te abstencdo deverdo constar da ata da reunido do Conselho
de Administracéo.

4.5. As regras dos itens anteriores deverdo ser observadas
também pelos membros da Diretoria e dos demais 6rgaos
colegiados da Companhia.

4.6. Para fins internos, esta Politica se aplica aos gerentes,
coordenadores, gestores, lideres e todos os demais empre-
gados da Companhia quando envolvidos em decisbes ou
opinides técnicas cujos interesses pessoais conflitem ou
possam conflitar com os interesses da Companhia.



5. Divulgacao de informacoes relativas as
Transacoes com Partes Relacionadas

5.1. A Companhia divulgara as Transagbes com Partes
Relacionadas fornecendo detalhes suficientes para sua
identificacdo e de quaisquer condicdes essenciais ou nao
estritamente comutativas a elas inerentes, permitindo aos
acionistas a possibilidade de fiscalizar e acompanhar os
atos de gestdo da Companhia.

5.2. A divulgacéo dessas informacgdes serd realizada, de
forma clara e precisa, nas notas explicativas que acom-
panham as Demonstragdes Contabeis da Companhia, de
acordo com os principios contabeis aplicaveis. A Companhia
também divulgara tais informagbes de acordo com a Instrugcao
CVM n° 480 de 7 de dezembro de 2009, constando do For-
muléario de Demonstragdes Financeiras Padronizadas —
DFP e do Formuléario de Referéncia.

6. Alinhamento da politica com a lei das so-
ciedades anonimas

6.1. Esta Politica se encontra alinhada aos termos da Lei
6.404/76, particularmente artigos 155 e 156, no que diz respeito
ao necessario dever de lealdade dos administradores para
com a Companhia, exigindo que os interesses da Companhia
sempre se sobreponham aos interesses pessoais dos toma-
dores de deciséo.



7. Penalidades

7.1. Qualquer violagdo a esta Politica serd submetida ao Co-
mité de Etica da Companhia e ao Conselho de Administracéo
para adogao das medidas legais e corporativas cabiveis.

8. Disposicoes finais

8.1. A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Admi-
nistracdo em 22 de junho de 2015 e qualquer alteracdo ou
reviséo devera ser a ele submetida.

8.2. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de
Administracao.

8.3. O Conselho de Administracdo da Companhia atualizara
esta Politica sempre que se fizer necessario, em decorréncia
de alteragdes estatutarias ou legislativas, inclusive norma-
tizacao da CVM e da BM&FBovespa quanto as Praticas de
Governancga Corporativa.

8.4. O Diretor-Presidente € o responsavel pelo cumprimento
desta Politica, através da formulagéo e implantacao de procedi-
mentos, coerentes com as orientacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo.

8.5. A presente Politica vigorara por prazo indeterminado, a
partir da data de sua aprovagéo pelo Conselho e sera arquivada
na sede da Companhia.

8.6. Os membros-chave da Administracdo da Companhia de-
verdo assinar um documento afirmando que receberam, leram
e se comprometem a seguir a presente Politica.
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