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1. OBJETIVO

Estabelecer regras e procedimentos a serem observados pela Sao Martinho S.A. (“Companhia” ou “Sao
Martinho”) e suas controladas nas transagdes realizadas envolvendo partes relacionadas e em outras
situagdes com potencial conflito de interesse, de acordo com as melhores praticas de governanga
corporativa.

2. ABRANGENCIA

Aplicavel a Sao Martinho e suas controladas, no que couber, bem como a colaboradores, terceiros e
pessoas (fisicas ou juridicas) que possam ser consideradas como partes relacionadas e em situagdes
de potencial conflito de interesses.

3. CONCEITOS
Partes Relacionadas:

(@) Uma pessoa ou um membro proximo de sua familia (conforme abaixo definido) que, com relagao
a Companhia: (i) tiver o controle pleno ou compartilhado; (ii) tiver influéncia significativa ou; (iii) for
membro-chave da Administragdo da Companhia ou de suas controladoras.

(b) Uma entidade se: (i) integrante do mesmo grupo econémico da Companhia; (ii) for controladora da
Companbhia; (iii) for controlada pela ou coligada da Companhia; (iv) estiver sob controle comum da
Companhia; (v) for controlada, sujeita a controle compartilhado ou significativamente influenciada por
pessoa indicada na letra (a) acima; (vi) fornecer (ou qualquer membro do grupo do qual faz parte),
servigos de pessoal-chave da administragdo da Companhia (ou a controladora).

Membro préximo da familia de uma pessoa incluem: (i) o cbnjuge, companheiro(a) ou
descendentes; (ii) descendentes do conjuge ou companheiro(a); e (iii) dependentes ou dependentes do
cbnjuge ou companheiro(a).

Pessoal-chave da Administragdao da Companhia: pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcao e controle das atividades, direta ou indiretamente. Para os fins da presente
Politica, considera-se membro-chave da administracdo os membros do Conselho de Administracao e
os Diretores.

Transagboes com Partes Relacionadas: transferéncias de recursos, servigos ou obrigagdes entre a
Companhia (entidade que reporta a informagéao) e uma parte relacionada, independentemente de ser
cobrado um preco em contrapartida.

Conflito de Interesses: havera conflito de interesses ou potencial conflito de interesses nas situagbes
especificas em que os interesses dos tomadores de decisdo possam conflitar com os interesses da
Companhia.
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4. DOCUMENTOS ASSOCIADOS
e Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias Abertas;

e Resolugdo CVM n° 94/2022 e Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) do Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC ou normas que venham a substitui-los;

¢ Resolugcdo CVM n° 80/2022 ou normas que venham a substitui-la;
o Lei6.404/1976 - Lei das Sociedades por Agdes;

e Regulamento do Novo Mercado;

e Codigo de Etica e Conduta Profissional da Companhia.

e Regimento Interno da Diretoria;

e Regimento Interno do Conselho de Administragao.
5. DIRETRIZES
5.1. Regras sobre Transag¢des com Partes Relacionadas

5.1.1. As Transacdes com Partes Relacionadas incluem celebracao, renovacéo ou rescisdo de quaisquer
contratos, convénios, compromissos ou outras formas de acordo entre a Companhia e suas partes
relacionadas, bem como quaisquer alteragdes relativas a prazo, escopo ou remuneragao.

5.1.2. As Transacgdes com Partes Relacionadas deverao passar previamente por:
i. deliberagéo da Diretoria;

ii. andlise e discussdo no Comité de Auditoria e em um dos Comités de Assessoramento, de
forma a auxiliar o Conselho de Administragao na analise da operagéo e em sua deliberagao;

iii. deliberagdo do Conselho de Administracéo;

iv. deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria caso o valor corresponda a mais de 50%
(cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes do ultimo balango
aprovado, nos termos dispostos no art. 122, X da Lei n° 6.404/1976.

5.1.3. Dispensa-se a aprovagdo do Conselho de Administragao nas operagdes contratadas entre a
Companhia e suas controladas e/ou coligadas que envolvam situagdes cotidianas, no curso normal dos
negocios, em condi¢gdes de mercado e em beneficio da Companhia.

5.1.4. Observado o disposto nos itens acima, as Transagdes com Partes Relacionadas devem
observar as seguintes condigdes:

i. serem formalizadas por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas e condigbes
gerais e de mercado, tais como: preco global, preco unitario, prazos, vigéncia, garantias,
responsabilidade pelo recolhimento de impostos, dentre outras, conforme aplicavel;

ii. a operagdo deve ser realizada em condigbes de mercado, pelos mesmos principios e regras a
que estao sujeitas as demais negociagdes realizadas com partes independentes a Companhia,
sendo realizadas em consonancia com esta Politica, Codigo de Etica e Conduta Profissional da
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Sao Martinho, Lei 6.404/76 e Resolugao CVM n° 80/2022, bem como com as demais regras e
regulamentos emitidos por 6rgaos reguladores aos quais a Companhia esteja sujeita;

iii. sejam comutativas, isto &, gerem valor para ambas as partes contratantes.

5.1.5. O Conselho de Administragdo podera solicitar que a Transagao com Parte Relacionada seja
acompanhada de laudo de avaliagdo ou asseguragéo, conforme relevancia e objeto da operagéo. O
laudo devera ser emitido por empresa especializada e independente, atestar que a elaboragao nao
teve a participacdo de nenhuma parte envolvida na operagédo e comprovar que a operacgao foi realizada
em condicdes de mercado.

5.1.6. Reestruturagdes societarias envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento
equitativo para todos os acionistas.

5.1.7. A area de Governanga € responsavel por orientar sobre as regras da presente politica,
acompanhar e auxiliar no procedimento de deliberagdo, discusséo e aprovacao das transag¢des nos
orgaos de governanca.

5.2. Divulgagao de informagoes relativas as Transacoes com Partes Relacionadas

5.21. A Companhia divulgara as Transagdes com Partes Relacionadas por meio de suas
demonstragdes contabeis periddicas, Formulario de Referéncia, e comunicagdo da transagéo, que se
enquadrem no Anexo F da Resolugdo CVM 80/2022.

5.2.2. A area de Contabilidade € responsavel pelo controle e reporte das transagbes nas
demonstragdes contabeis periddicas e no Formulario de Referéncia.

5.2.3. A area de Relagbes com Investidores é responsavel por divulgar, nos termos estabelecidos pela
regulamentagdo em vigor, a transagao ou conjunto de transagdes com partes relacionadas, conforme
aplicavel, a Comissdo de Valores Mobiliarios e ao mercado.

5.3. Transag6es Vedadas

Sao vedadas as seguintes transagdes:
i. concessobes de empréstimos em favor da controladora e dos seus administradores;
ii. qualquer forma de remuneragdo de assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito
de interesses com a Companhia, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas.

5.4. Procedimentos para auxiliar a identificagao de situagoes de potencial Conflito de Interesses

Os procedimentos adotados para auxiliar a identificagdo de situagcdes de potenciais conflitos de
interesses incluem controle de partes relacionadas pela area de Governanga, orientagdo e
treinamentos sobre a presente politica e uso de softwares que auxiliam no controle e monitoramento.
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5.5. Regras para situacoes de possivel Conflito de Interesses

5.5.1. Havendo interesses conflitantes, ou a sua hipétese, por parte de acionista ou pessoal-chave da
Administracdo em relagdo a determinada matéria a ser deliberada em reunido colegiada dos 6rgéos da
administragdo ou assembleia, a pessoa conflitada deve informar, tdo logo o assunto seja incluido na
ordem do dia ou proposto pelo Presidente do Conselho de Administragao ou Diretor Presidente, antes
do inicio de qualquer discussao sobre o tema. A pessoa devera declarar-se impedida de participar das
discussoes e deliberagbes sobre o assunto, devendo ausentar-se das discussées sobre o tema e
abster-se de votar a matéria.

5.5.2. Qualquer pessoa que tiver conhecimento ou suspeita da possibilidade de eventual conflito de
interesses sobre determinada matéria a ser deliberada podera também suscitar eventual conflito
existente, que sera decidido caso a caso.

5.5.3. O Presidente do Conselho de Administragédo ou Diretor Presidente, poderao solicitar, conforme o
caso, que os administradores que tenham interesse na operagao participem parcialmente da
discusséo, de forma a explicar seu envolvimento e proporcionar mais informagdes sobre a operacao.
Neste caso, deverdo se ausentar na parte final da discusséao, deliberacao e voto.

5.5.4. As manifestagdes de conflito de interesse e a subsequente abstengao deverao constar da ata da
reuniao.

5.5.5. As regras dos itens anteriores deverao ser observadas por todos os 6rgaos de Administragao.

5.5.6. Caso qualquer colaborador se encontre em uma situagdo de potencial conflito de interesses,
deve comunicar imediatamente seu superior imediato para que sejam tomadas as providéncias para
evitar seu envolvimento direto, avaliagdo, parecer ou decisdo sobre o assunto. Caso gerentes,
coordenadores, gestores, lideres e demais colaboradores da Companhia estiverem envolvidos em
reunides deliberativas, decisdes ou opinides técnicas cujos interesses pessoais conflitem ou possam
conflitar com os interesses da Companhia, aplica-se 0 mesmo procedimento previsto acima.

5.5.7. A area de Conformidade €& responsavel por analisar potenciais conflitos de interesses
reportados.

5.6. Alinhamento da Politica com a Lei das Sociedades Anonimas

Esta Politica se encontra alinhada aos termos da Lei 6.404/76, no que diz respeito ao necessario dever
de lealdade dos administradores para com a Companhia, exigindo que os interesses da Companhia
sempre se sobreponham aos interesses pessoais dos tomadores de decisao.
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5.7. Penalidades

Qualquer violagdo a esta Politica sera submetida ao Comité de Etica e/ou Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administracao para adogao das medidas legais e corporativas cabiveis, conforme o caso.

6. Disposi¢oes Finais

A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Sao Martinho S.A, em reunido
realizada em 17 de junho de 2024, e sera revisada periodicamente a cada 4 (quatro) anos, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, devendo qualquer alteracdo ou revisdo ser submetida ao
Conselho de Administracao para aprovagéao.

Pradépolis, 17 de junho de 2024.



