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1. OBJETIVO
Estabelecer a base para o Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional.
2. ABRANGENCIA

Aplicavel a todos os colaboradores e prestadores de servicos da Sdo Martinho S/A. (“Sdo
Martinho”) e as controladas, no que couber.

3. CONCEITOS
$SO - Saude e Seguranca Ocupacional.

Acidente - Ocorréncia imprevista e indesejada, instantGnea ou ndo, decorrente do
exercicio do trabalho a servico da empresa provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o frabalho, equiparam-se também ao acidente do trabalho, os casos
citados no artigo 21 da Lei n® 8.213/91, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Condig¢ao de risco — Ambiente ou componente do ambiente que expdes as pessoqas a riscos
de acidentes ou de aquisicdo de doencas ocupacionais;

Comportamento de risco - comportamento demonstrado, atitude e/ou decisdo tomada
pelo préprio colaborador ou outra pessoa qualquer que Provocou oU POssa pProvocar uma
situacdo de risco;

4. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

e Normas Regulamentadoras.
e Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional.

5. DIRETRIZES

A Sdo Martinho estd comprometida em oferecer e manter um ambiente de trabalho seguro
e sauddvel a todos os seus colaboradores, terceiros e visitantes, por meio de:

e Atfendimento d legislacdo aplicdvel e outros requisitos internos;
e Prevencdo de perdas e danos pessoais, buscando zero acidente;

e Busca da melhoria continua nos projetos, processos, procedimentos e
comportamento das pessoas;

e Participacdo efetiva nos programas de SSO - Saude e Seguranca Ocupacional,
verificacoes, inspecdes e auditorias.
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Assim, acredita-se que:

e Alideranca € a grande promotora da gestdo de Saude e Seguranca;

e A identificacdo, o confrole, a eliminacdo e/ou a reducdo dos perigos e riscos sao
responsabilidades de todos;

e Saude e Seguranca sdo valores para a Sdo Martinho e fatores fundamentais para o
sucesso das operacoes;

e A busca da exceléncia em Saude e Seguranca Ocupacional é parte integrante da
rotina;

e Nenhum trabalho € tdo importante e nenhum servico € téo urgente que Nndo possam
ter o tempo e planejamento necessdrios para que sejam realizados com seguranca.

6. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em 10 de
agosto de 2026 e serd revisado a cada 4 (quatro) anos ou sempre que necessdrio. Toda
alteracdo ou revisd@o deve ser submetida a sua aprovacado.



