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1. MISSAO, ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1.1.Missao

O Conselho Fiscal tem a missdo de fiscalizar os atos dos administradores e as informacoes
prestadas nas Demonstracdes Financeiras de maneira independente, levando em
consideracdo as boas praticas de Governanca Corporativa, o interesse dos acionistas e as
estratégias de negdcio para preservacdo do valor da Companhia.

1.2.Atribuicoes e responsabilidades

O Conselho Fiscal terd as atribuicoes e responsabilidades que a legislacdo aplicavel e o
Estatuto Social Ihe conferem, incluindo, mas ndo se limitando as de:

a)
b)

c)

k)

fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos deveres legais e
estatutdrios;

opinar sobre o relatério anual da administracdo e examinar as demonstracoes
financeiras do exercicio social, com emisséo de parecer;

opinar sobre as propostas da administracdo a serem submetidas a assembleia geral
sobre modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de subscricdo,
planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
fransformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo;

convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os érgdos da administracdo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

denunciar, aos érgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
para a protecdo dos interesses da companhia, & assembleia-geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras;

participar das reunides do Conselho de Administracdo que deliberar sobre os
assuntos nos quais deva opinar;

ao menos um membro, deve comparecer a (s) assembleia (s) geral (ais) e responder
aos pedidos de informacdes formulados pelos acionistas;

responder pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou do Estatuto, eximindo-
se o conselheiro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do
6rgdo e a comunicar aos érgdos da administracdo e a assembleia geral;

responder solidariamente com o administrador que, com o fim de obter vantagem
para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violacdo da lei ou do
estatuto.

buscar atualizacdo técnica para o exercicio de suas funcoes.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ndo podem ser outorgados a
outro 6rgdo da Companhia.

2. COMPOSIGCAO, INDICAGAO, REQUISITOS

2.1. Composicao

O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nUmero de suplentes,
indicados pelo controlador, sendo que 1 (uma) das vagas pode ser ocupada por membro
indicado pelos acionistas minoritdrios se houver eleicdo em separado



2.2. Requisitos
Sdo requisitos para indicacdo e eleicdo de membro do Conselho Fiscal:

a) ser residente no Brasil com diploma em curso de nivel superior ou ter exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro
fiscal;

b) ndo ser membro de érgdos de administracdo e empregado da Companhia ou de
sociedade confrolada ou do mesmo grupo econémico, nem ser cdnjuge ou parente,
até terceiro grau, de administrador da Companhia;

c) ndo possuir conflitos de interesses;

d) conhecer prdaticas de governanca corporativa;

e) terreputacdo ilibada;

f) ndo serimpedido legalmente para o exercicio do cargo;

g) ndo ser condenado pela prdtica de crime ou contravencdo, incluindo crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia e relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

h) ter disponibilidade de tempo e motivacdo para o exercicio da funcdo.

3. MANDATO
3.1.Prazo

O mandato é de 2 (dois) anos contados da data de eleicdo pela Assembleia Geral
Ordindria, permitida reeleicdo, devendo os Conselheiros permanecerem em seus cargos até
a investidura de seus sucessores.

Paragrafo Unico. Em caso de vacdncia ou impedimento, os membros do Conselho Fiscal
serdo substituidos pelos respectivos suplentes, assim como a partir da segunda auséncia ou
por solicitacdo expressa do membro efetivo.

3.2. Posse

A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, estard condicionada a
assinatura de termo de posse no livro proprio, em até trinta dias de suas respectivas
nomeacoes, com sujeicdo a cldusula compromissoéria prevista no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os termos de posse poderdo ser assinados com certificado digital.

4. REUNIOES

4.1. Periodicidade e convocagdo

As reunides ordindrias serdo trimestrais, conforme plano anual de trabalho, com possibilidade
de reunides extraordindrias sempre que houver necessidade, mediante convocacdo de
seus membros, por meio de aviso formal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a
qual poderd ser dispensada em caso de comparecimento de todos os conselheiros efetivos.
Paragrafo Unico. As reunides serdo realizadas na Companhia ou em outro lugar previamente

acordado pelos membros do Conselho Fiscal, podendo ocorrer por meio de
videoconferéncia ou de forma hibrida.



4.2. Atas

Em cada reunido serd lavrada ata, com data, nome dos membros presentes, registro em
geral, votos dissidentes, se houver, e as deliberacdes tomadas. As atas serdo assinadas pelos
membros presentes, sendo permitida assinatura com certificado digital.

Paragrafo Unico. As atas que tratarem das matérias exigidas em lei, acompanhadas do
parecer do Conselho Fiscal, sdo publicadas no sistema da Comissdo de Valores Mobilidrios
("CVM") e no website (www.saomartinho.com.br/ri).

4.3. Secretaria de Governang¢a Corporativa

A Secretaria de Governanca Corporativa é responsdvel por redigir as atas e os atos
regimentais necessdrios a disseminacdo das resolucdes do Conselho Fiscal, juntamente com
o material de apoio. Sem prejuizo do exposto, sdo atribuicdes da Secretaria de Governanca
Corporativa:

a) Preparar e encaminhar as convocacdes para as reunides e a documentacdo
relativa a ordem do dig;

b) Redigir as atas correspondentes as discussoes e deliberacdes, recolher as assinaturas
dos membros e promover a distribuicdo das respectivas copias;

c) Dar publicidade as deliberacdes, quando necessdrio;

d) Guardar e manter em ordem todos os livros societdrios, os quais deverdo ser mantidos
na Companhia;

e) Arquivar o material de apoio das reunides;

f) Diligenciar para que os documentos e as comunicacoes relativas a investidura dos
membros sejam entregues/efetuados aos oérgdos competentes na forma da
legislacdo aplicavel;

g) Tomar todas as providéncias administrativas necessdrias a realizacdo das reunides,
inclusive, providenciar a participacdo de diretores, colaboradores e consultores
guando necessdrio;

h) Providenciar passagens e hospedagem para os conselheiros, quando necessdrio,
respeitado o previsto na politica de reembolso da Companhia.

4.4. Conflito de Interesses

Os conselheiros ndo devem negociar/competir com a Companhia. Os eventuais conflitos
de interesse devem ser tratados conforme determinam as normas legais e politicas da
Companhia.

Paragrafo Unico. Caso algum conselheiro considere que ndo é independente em relacdo &
matéria em discussdo, podendo influenciar ou tomar decisdes por motivos distintos dos
interesses da Companhia e de seus acionistas, este deverd manifestar imediatamente seu
conflito de interesses ou existéncia de interesse particular, sob pena de qualquer pessoa o
fazer.

5. INTERACAO COM DEMAIS ORGAOS
5.1 Conselho de Administragdo

O Conselho Fiscal tem o direito e dever de parficipar de reunides do Conselho de
Administracdo, em que se discutam assuntos sobre os quais deva opinar, com atuacdo



pautada pela equidade, fransparéncia, independéncia e, como regra geral,
confidencialidade.

5.2. Diretoria

O Conselho Fiscal deve ter ampla comunicacdo com a Diretoria e direito de participar de
reunides em que se discutam assuntos sobre os quais deva opinar, pedir esclarecimentos ou
informacoes, desde que relativas & sua fungdo fiscalizadora, assim como a elaboracdo de
demonstracdes financeiras ou contdbeis especiais, conforme previsto em lei.

5.3. Comité de Auditoria

O Conselho Fiscal e o Comité de Auditoriac devem atuar de forma independente,
complementar e sinérgica, evitando a sobreposicdo de fungdes, seguindo o previsto em
seus respectivos Regimentos Internos, uma vez que o Conselho Fiscal € um instrumento de

fiscalizacdo dos administradores e leva em consideracdo os direitos dos acionistas e o
Comité de Auditoria € um érgdo de controle, que assessora o Conselho de Administracdo.

5.4. Auditoria Independente

O Conselho Fiscal, a pedido de qualguer de seus membros, poderd solicitar esclarecimentos
ou informacdes a Auditoria Independente e a apuracdo de fatos especificos caso entenda
necessdrio para o cumprimento de sua funcdo fiscalizadora.

6. ORCAMENTO E DESPESAS

6.1. Orcamento

O Conselho Fiscal deverd possuir um orcamento anual proprio para que possa exercer suas
afividades.

Paragrafo Unico. O Conselho tem o direito de fazer consultas a profissionais externos

(advogados, auditores, especialistas em impostos, recursos humanos, entre outros), pagos
pela Companhia, para obter subsidios especializados em matérias de relevéncia.

6.2. Despesas

A Companhia reembolsard as despesas de locomocdo e estada necessdrias ao
desempenho da funcdo, mediante apresentacdo de recibos ou notas ficais.

Pardgrafo Unico. A politica de reembolso para os membros do Conselho Fiscal serd a mesma
aplicada para a Diretoria Executiva.

7. REMUNERACAO

A remuneracdo global anual dos membros efetivos do Conselho Fiscal serd aprovada pela
Assembleia Geral Ordindria, respeitando o limite minimo legal e as politicas da Companhia.

8. AVALIACAO DE DESEMPENHO
O Conselho Fiscal participard, em conjunto com a Administracdo, do processo de avaliagdo

sistematico, conforme boas prdticas de governanca corporativa, visando subsidiar a
decis@o dos acionistas a respeito da reconducdo dos seus membros.



9. DISPOSICOES FINAIS

Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Fiscal em reunido realizada em 21 de
maio de 2026 e serd revisado a cada 4 (quatro) anos ou sempre que necessdrio. Toda
alteracdo ou revisdo deve ser submetida a sua aprovacado.



